MEMORIA ASOCIACION GENERANDO REALIDADES




1. Asociacion GENERANDO REALIDADES

¢ QUIENES SOMOS?

Generando Realidades es una asociacion sin animo de lucro constituida desde 2017, y en funcionamiento desde finales de 2020, que realiza
una actividad de acompanamiento en objetivos personales, desde la que se impulsan iniciativas y proyectos innovadores, en colaboracién
con otras entidades, para ayudar en el proceso de inclusidon socioeducativo y laboral a las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Generando Realidades ha constituido un emprendimiento social desde el que llevar a cabo sus iniciativas y ayudar a personas y a entidades
publicas y privadas a conseguir sus metas, propdsitos y objetivos.

El alcance de la Asociaciéon Generando Realidades es el establecimiento y divulgaciéon de metodologias para ayudar a los usuarios a
conseguir sus objetivos.

Para cumplir este compromiso, Generando Realidades ha establecido un Sistema integrado de gestion, de acuerdo con la norma UNE-EN
ISO 9001:2015, cuyos pilares basicos son:

e Cumplir todos los requisitos legales aplicables, asi como todos los compromisos que la organizacion suscriba y los exigidos por los
usuarios, relacionados con la calidad del servicio prestado.

e Satisfacer los requisitos de los usuarios y de otras partes interesadas.

* Hacer de la calidad un elemento basico en la cultura de la Organizacion.

¢ Avanzar en la mejora continua de la calidad en el sistema de gestidén de la Organizacion.

e Conseguir la identificacidon y el compromiso de todos los miembros de la organizacion con la Politica establecida y desarrollar un modelo
de gestidn participativa que aproveche las capacidades de toda la plantilla.

e Ofrecer el mismo trato e igualdad de oportunidades a todos los trabajadores y colaboradores que componen la Organizacion.



e Promover la comunicacion, haciendo hincapié en comunicar a nuestros empleados
lo compromisos adquiridos con la calidad.

e Capacitar a nuestro personal tanto técnica, como en materia de gestion de calidad,
que es la llave que facilita su implicacion en la interpretacion y cumplimiento de los
procedimientos de trabajo.

e Crear un ambiente de trabajo apropiado facilitando la participacion del personal en
todas las actividades y en la consecucién de los objetivos marcados.

e Asumir, por parte de la Organizacion, la responsabilidad social en todas sus
actuaciones, colaborando con ello activamente al progreso de la sociedad.

e Establecer y revisar regularmente objetivos y metas acordes con los compromisos
asumidos.



NUESTRA VISION

Nuestro anhelo es ser una organizacion reconocida por haber logrado formar a las personas de diferentes colectivos en inteligencia emocional
y haberles dado herramientas para la consecucion de sus objetivos, a través de colaboracion publica y privada y de entidades de diversa
indole.

NUESTRA MISION
La Asociacion Generando Realidades es una entidad sin animo de lucro que impulsa los procesos indagatorios de las personas para que
consigan sus objetivos, ofreciendo herramientas a nuestros beneficiarios para que puedan proyectar una vida mas acorde con sus
necesidades, apoyando sus logros e impulsando la divulgacién de sus triunfos. De esta manera, ayudamos a nuestros usuarios a que se
sientan parte de una sociedad mas cohesionada y les incentivamos a conseguir sus propositos



NUESTRO PROPOSITO Y VALORES

La incorporacion de la innovacion social, la diversidad, la inclusion, el impacto
social y la igualdad de oportunidades como aspectos transversales de todas las
iniciativas que llevamos a cabo.

La vision global que nuestros profesionales tienen de la Sociedad permite impulsar
iniciativas innovadoras que dan respuestas a varias necesidades, a través de la
generacion de sinergias entre la ciencia, la tecnologia y las humanidades.

El trabajo colaborativo publico-privado con el que impulsan iniciativas innovadoras,
consciente que “juntos se consiguen mejores resultados e impactos” y que facilita
la cocreacidon de iniciativas innovadoras que ofrecen soluciones reales a los
problemas de la sociedad y permiten mejorar la vida de las personas.

La incorporacion de la metodologia de las 3 Is (Inversion-Innovacion-Impacto) en su
ADN: “La Inversion en Innovacién es Impacto”.



La Politica integrada de sirve como marco de referencia para la aprobaciéon de los
objetivos de calidad del sistema de gestion de la Organizacion.

Velar por la seguridad y salud de nuestros trabajadores y promocionar Ia
conciliacion y buenas practicas en el trabajo.

La incorporacion de la gestion de Calidad y Responsabilidad Social como un
elemento estratégico para el funcionamiento de la empresa y como una ventaja
competitiva frente a los competidores.

El desarrollo de una comunicacion transparente, clara y responsable respecto de las
decisiones, como de los impactos de que genere la Asociacion.

Cumplir todos los requisitos legales aplicables, tanto nacionales como
internacionales, asi como el respeto, la promocion y la defensa de los Derechos
Humanos.

El trabajo basado en el respeto de la diversidad y la promocion de la igualdad de
oportunidades, asi como la no discriminacion por razones de género, edad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia, promoviendo,



entre otras cosas, el desarrollo personal y la integracién social de los nifos,
jovenes y adultos en situacion de marginacion.

La garantia de que con el desarrollo de nuestro trabajo nuestros usuarios no solo
cumpliran con la legislacion vigente, sino con todas sus expectativas, a través de
la realizacion de un trabajo de calidad.

El avance en la mejora continua de la calidad y la responsabilidad social en la
Organizacion, asi como la satisfaccion y fidelizacion de nuestros clientes vy
entidades con las que colaboramos.

La Organizacidon asume su responsabilidad social en todas sus actuaciones,
convirtiéndose en un agente social que contribuye activamente al progreso de la
sociedad y a mejorar la vida de las personas.

El impulso a la toma consciente de decisiones, basadas en el respeto hacia las

personas, animales y medioambiente, promoviendo los principios de honestidad,
integridad y equidad.



- El estimulo a una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto
ambiental de las actividades de la sociedad, defendiendo la biodiversidad y
fomentando la informacion y formacion en esta cultura.



3. ¢A quién atendemos?

NUESTRAS PERSONAS USUARIAS

Entidades sociales conlas que trabajamos su fortalecimiento, FORMANDO a sus técnicos en
acompafamiento.

Personas usuarias gue estan pasando por una dificil situacién y necesitan apoyo para conseguir su autonomia e
insercién socio-laboral.



4. Como trabaja Generando Realidades

NUESTRA HOJA DE RUTA

ncorporamos la metodologia de las 3 Is en su ADN: “La Inversion en
Innovacion es Impacto”.

ncorporamos la innovacion social, la diversidad, la inclusién, el impacto social y la igualdad de oportunidades
como aspectos transversales de todas las iniciativas que llevamos a cabo.

rabajamos de manera colaborativa publico-privado (administracion publica

— empresas -entidades sin animo de lucro — profesionales independientes, universidades, etc.) con quienes
impulsamos nuestras iniciativas



ontamos con la vision global que nuestros profesionales tienen de la

sociedad, lo que nos permite dar respuestas a las necesidades a través de la
generacion de sinergias entre la Ciencia, la Tecnologia y las Humanidades.

omentamos una economia sostenible a partir de fuentes de financiacion

diversas (publicas y privadas) para conseguir un impacto en la sociedad,
respetando el medio ambiente.



5. Fuentes de Financiacion

COMO LO CONSEGUIMOS

Hasta el ano 2023, ias fuentes de financiacién de Generando Realidades se centraron en el pago por los
servicios ofrecidos a terceros, convenios con tercer sector y empresas privadas y ayudas de entidades como La Caixa.

A partir del ano 2023 se comienzan a combinar diferentes fuentes de financiacion con el objetivo de buscar

la sostenibilidad econdmica de la asociaciéon con:



ontrataciones de servicios de terceros a la Asociacion

Previsiones de 20.000,00€

inanciacion privada

Previsiones de 20.000,00€ aproximadamente por talleres de formacion a
diferentes colectivos




Previsiones de 153.694,22€ que se componen de:

Proyecto : 68.694,22€ financiado mediante subvencién publica correspondiente al IRPF de la
Comunidad de Madrid.

Proyecto : +/-35.000,00 € financiado mediante subvencion privada de La Caixa.

Ayuda 50.000,00 € financiado mediante suvencién publica correspondiente a la Comunidad de
Madrid.
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Proyectos Método Charlie ano
Fundacion 2021 (l) Transexual

AProcefan personal empleo 1a Atencion integral para la Insercion social
 El acompainamiento, bastén del cambio gratp y

« Acompanamiento para el cambio laboral de
P P Personas Transexuales (6 talleres)
@ Asociacion San Rafael - Fortaleciendo tu autoestima

» Fortaleciendo tu empoderamiento

» Cobertura de necesidades basicas a « Fortaleciendo tus pensamientos

personas en riesgo de exclusion social + Indagacion empleo
« La participacion y desarrollo personal y
La Nave
laboral de las
mujeres invisibles | + Fases para emprender

« La participacion y desarrollo personal y

laboral de las Impact Hub
mujeres invisibles Il + Acompanamiento a emprendedores
. Desarrollo o
mujeres Asociacion Salva
@ Fundacion Jose Maria de Llanos * Indagacion empleo
. Empoderando para el autoempleo ASOC]aC]én SOC]al. y Cuttural Casa de PaZ
‘ Fundacion Alicia y Guillermo « Servicios de insercion socio laboral de

o mujeres gitanas
« Acompanamiento a personas mayores

L . Asociacion La Frontera
Asociacion Innicia B
* Empleo y jovenes vulnerables
e MAtndn Charlie v Emnlen



Proyectos Método Charlie ano
2021 (II)

Grupo de mujeres

Grupo de personas rupo
directivas

procedentes de ERTE
Telefdnica

Método Charlie

(3 Grupos
cerrados)*®

*Grupos llevados a cabo con personas procedentes de
diferentes entornos



Método Charlie ano 2022 (I)

Fundacion Alicia 'y @ Asociacion Innicia
Guillermo :
) ' * Charliey
* Meétodo Charlie y mayores Emprendedores
@ Fundacion Alicia y Guillermo / Ayo Robledo Asociacion Salva
de Chavela .
, * Charliey

* Metodo Charlie y mayores en entornos rurales empleo
Transexualia Asociacion San Rafael

* Fortaleciendo tu autoestima + Charlie y mujeres victimas de violencia

+ Fortaleciendo tu -empoderando-

empoderamiento
+ Fortaleciendo tus AFEAM
pensamientos « Charlie y familias alzehimer

+ Taller continuo
Asociacion Social y Cultural Casa de Paz

Fundacion Jose Maria de Llanos
* Charlie y Emprendimiento

‘  Charlie y los jovenes
+ Charlie y mujeres que cuidan Asociacion Culturas
Fundacion Aprocor Unidas
‘ « Charlie y empleo * Charlie entre mujeres

discapacidad

., Oprimiza tu NoOmina
Federacion Down P

» Charlie y Valores en Empresa

e MAFAAA Charlie “VYaA aliin mi



Proyectos Método Charlie ano 2022

(I1)

-Proyectos pendientes antes de fin

CEU
» Método Charlie y
jovenes
1° de Mayo
« Método Charlie y
jovenes
Nebrija
« Método Charlie y
jovenes

Colegio Aquila

« Método Charlie y
jovenes
IES Tierno Galvan

« Método Charlie y
jovenes

de ano- |
Centro CRECER (La Caixa)

* Charlie y familias
autismo

Transexualia

* Charliey
Género

® Fundacion
Aprocor

Asociacion San
Rafael



7. Actividades realizadas
2022

El ano 2022 se plantea como un ano de transicion en la cual decidimos centrar nuestros esfuerzos en
reforzar las iniciativas que comenzaron en el ano 2021 y preparar la asociacion para poder acceder a
otras fuentes de financiacion, sin dejar de contar con los servicios de formacion a terceros para poder

garantizar su sostenibilidad econdmica, asi el plan de accion se circunscribe a:

Servicios de formacién y atencién a usuarios de entidades del tercer sector y entidades privadas.

Fortalecimiento de la Asociacién Generando Realidades y preparacion para acceder a fondos,
realizando los tramites necesarios para obtener:

v/ La auditoria de sus cuentas.

v/ Se certifica en el ISO 9001.

v/ Se certifica en la RSC.



v’ Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accion Social de la Comunidad de Madrid.
v Realiza su Plan de Diversidad, su Plan de Evaluacién, su Plan de Voluntariado, su Politica Medio Ambiental,
Politica de Derechos Humanos, la Politica de Acoso, el Plan de Igualdad, Politica de Proteccién de Datos,

Prevencion de Riesgos Laborales.

v/ Adhesién al Pacto Mundial y a la Agenda 2030.

v/ Firma de convenios de colaboraciéon con CEU y Nebrija.

isefia proyectos y se dirige a fondos para poder conseguir subvenciones publicas, consiguiendo
(en el IRPF de la CAM y 2 de la Obra Social de la Caixa.)

igue impulsando la versatilidad de sus herramientas, incluido lectura facil para aquellos colectivos mas vulnerables



8. Actividades a realizar
2023

1. La gestion y justificacion de los proyectos financiados

(subvencién IRPF Comunidad de Madrid) tiene como objetivo ayudar a los jovenes en
situacién de vulnerabilidad a encontrar su objetivo vital que les permita insertarse socio-laboralmente.

: (subvencidén de La Caixa en colaboracion con IRPF Comunidad de Madrid) tiene como
objetivo ayudar a los jovenes en situacion de vulnerabilidad a encontrar su objetivo vital que les
permita insertarse socio-laboralmente.

(subvenciéon Comunidad de Madrid) tiene como objetivo la mejora de la tecnologia a
favor de colectivo de discapacidad para adaptacion a lectura facil de diferentes herramientas del
programa aun en desarrollo.



La gestion de estos proyectos supondra que durante el afio 2023 desde Generando Realidades trabajaremos en:

— Atencién a jovenes a identificacion de su camino para que puedan iniciar un proceso de insercion
sociolaboral.

— Atencidén a personas con discapacidad intelectual e a identificacion de su camino para que puedan iniciar
un proceso de insercion sociolaboral .

— Acompafiar a mujeres en situacion de riesgo de exclusion en la identificacion de su camino para que
puedan iniciar un proceso de insercion sociolaboral.

— Jobvenes en proceso de decision de Emprendimiento de la Comunidad de Madrid, ayudarles a poner foco
y que consigan emprender fortalecidos.

— Grupo de Igtbi acompafiamiento para la identificaciéon de su camino hacia su insercion socio-laboral.

— Herramientas emocionales para fortalecimiento de autoestima en edad de infantil (12 a 15 afios)

— Desarrollo de herramientas digitales en lectura facil para personas con discapacidad intelectual.

— Apoyar a las personas mayores (sobre todo  aquellas que se encuentran en el mundo rural).

— Llevaremos a cabo Plan de Comunicacion, disefiado principalmente para las redes este ano 2023. Con
un mensaje hacia los jovenes claro y en su lenguaje, “si lo puedes sofar, lo puedes conseguir” esto ya lo
dijo Walt Disney



9. Avance en el fortalecimiento de la Asociacion

Con la tramitacién de pertenencia a otras redes
como la EAPN o registros como el de Utilidad
Publica, ampliacién del objeto en Estatutos, etc.



W W w . generandorealidades. com

beatriz@generandorealidades.com
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